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1895'te kurulusumuzdan bu yana Firmenich her zaman bir sirketten daha fazlasi olmustur;
biz bir aileyiz ve sorumluluk duygusuyla is yapma konusunda benzersiz bir mirasa sahibiz.
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TEMEL

ILKELERIMIZ
Ne igin variz?
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AMACIMIZ
Dogal yollarla
olumlu duygular
yaratarak saglikl
ve mutlu yasami
zenginlestirmek.
Bunu nasil
basaririz?
TEMEL
ILKELERIMiZ

Musteriler

KARSILIKLI BASARI

icin musterilerimizin
drunlerine tat ve koku
katariz. Musterilerimizin
tutkularini gercege
donusturmek icin onlarla
ortaklik yaptigimizdan
kurdugumuz yakinlk da
benzersizdir. Tat ve koku
dunyasini surekli yeniden
kesfederek tuketicilerin
isteklerini onceden

sezeriz. Karar verme
sUrecinde musterilerimize
olabildigince yakin durarak
yenilik¢i trun ve hizmetlerle
deger yaratiriz.

Calisanlarimiz

Calisanlarimiz,
sirketimizin merkezinde
yer alir. Calisanlarimiz
TUTKULARI, YETENEKLERI
VE BAGLILIKLARIYLA
bilinir. En yuksek kisisel
durdstluk ve ahlaki
davranis duzeylerini siki
bicimde koruruz. Cesitlilige
deger verir ve her bir is
arkadasimizin gelisimine
olanak saglayan ve tesvik

eden bir ortam olustururuz;

boylelikle gelecegimizi
guvenle ve hayal gucuyle
sekillendirebiliriz. Stratejik
hedeflerimize ulasmak igin
en lyi yetenekleri bir araya
getirir ve girisimci bir ekip
ruhunu besleriz.

Yaraticilik

Yaraticilik bizim
OZUMUZDUR. Diinya
capindaki tuketiciler igin
zevk ve keyif anlarina
ilham veren kokular, tatlar
yaratiriz. Marjinal, ¢igir
acan fikir ve teknolojilere
surekli itici gug¢ saglayarak
sektorumuze arastirma
ve inovasyonda onculuk
ederiz. Yaraticiligimizi
kullanarak isimizin tum
polumlerini iyilestiririz.

Surdurulebilirlik

Durustlugumuz, bireysel
ve ortak sorumluluk
duygumuz UZUN VADELI
BASARIMIZI. saglar.
Simdiki ve sonraki nesillerin
refahi icin surdurdlebilir
bir is modeli uygulariz.
Sorumlu, izlenebilir bir
deger zinciri olusturmak
icin tum ortaklarimizla is
birligi yapariz. Tum yasal
gerekliliklere kesinlikle
uyarken kalite, guvenlik
ve cevre ile ilgili en yuksek
uluslararasi standartlara
erismeye calisiriz.

Miras

BAGIMSIZLIGIMIZ bize
kaderimizi kontrol etme
ozgurlugu verir. Kendimizi
bagimsizigimiza adamis bir
aile sirketiyiz. isimize uzun
vadeli bakariz. Finansal
gug, karl buyume ve aktif
getirisi politikasi izleriz.

ETIK KURALLARIMIZ. Temel ilkelerimiz, Ahlak Kurallarimizi ve amacimizi destekler; béylelikle Firmenich'te dogru olani yapmanin ne anlama
geldigini anlamamiza yardimci olur. Nerede olursaniz olun, goreviniz ne olursa olsun Etik Kurallarimiz size yardimcei olmak igin vardir.
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CEO'MUZDAN
HO$ GELDINiZ
MESAJI

Degerli Is Arkadaslarim,

Firmenich Etik Kurallarina Hosgeldiniz.
Firmenich'te buyuk sirketimize yakisan ¢eviklik
ve seffaflikla dogru olani, dogru sekilde
yaptigimizdan emin olmak igin ¢ok ¢alisiyoruz.

Etik Kurallarimiz bizi Musterilerimiz,
Calisanlarimiz, Yaraticihgimiz, Surdurdlebilirlik

ve Mirasimiza yonelik kilavuz degerlerimiz olan
Temel ilkelerimiz ile birlestirir. Ahlak Kurallarimiz
aslinda her gun dogru olani, dogru sekilde nasil
yapacaginiza dair net beklentiler ortaya koyan bir
cercevedir.

Bir sonraki buyume asamamiza girisirken
kendimizi en yuksek seffaflik, adalet ve durUstluk
standartlarina tabi tutup ¢alisanlarimizi,
urunlerimizi ve gezegeni koruyarak itibarimizi
yuUkseltmeyi surdurmek Firmenich calisanlar
olarak her birimize baghdir. Etik Kurallari'nin
yardimcr olacagi yer tam da burasidir

Etik Kurallari, neyi yanls yaptiginizi yakalomak
icin olusturulmus bir “kural kitabi” degildir. En
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basit anlomda dogru olani yapmamiza yardimcl
olabilecek bir aktif, canli belge islevini yerine
getirmesi icin olusturuldu. Isinizi yaparken
danisilacak bir basvuru rehberi olarak dusunun.

Herhangi bir agiklamaya ihtiyaciniz

oldugunda Insan Kaynaklari, is Etigi ve Hukuk
Departmanlarimiz dahil Firmenich yonetimi ve
is arkadaslariniz her zaman yaninizda. Yine de
sorulariiz veya endiseleriniz varsa Yardim Hatti
da 7/24 hizmetinizdedir. Bunu durust bir niyetle
yaptiginizda misillemeye karsi korunacaginizi
taahhut ediyoruz.

Etik Kurallarimiza olan yakin ilginiz, Temel
Ilkelerimizi surdurdugunuz ve Firmenich'in
basarisini en Ust duzeyde durustlukle
yurutmeye yonelik tim ¢abalariniz igin tesekkur
ederiz.

Saygilarimizla,
Gilbert Ghostine
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ETiK KURALLARIMIZ
HAKKINDA

Etik Kurallari nedir?

Etik Kurallarimiz, Temel ilkelerimizi kapsar:
amacimiz ve degerlerimiz. Firmenich'teki
calismalarinizda gecerli olan ilke, standart
ve politikalari bulmaniza ve anlamaniza
yardimcl olur. Hepimiz Temel Ilkelerimize
gore yasamaliyiz; sadece kurallara degil,

onlarin arkasindaki ruha ve degerlere gore.
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Birbirimize, Firmenich'e, is
ortaklarimiza (digerlerinin yani sira
musterilerimiz, tedarikgilerimiz,
acentelerimiz ve distributorlerimiz
dahil) ve cevre ile topluma kars|
sorumiluluklarimizi ortaya koyan dort
bolume ayriimistir. S6z edilen konularin
¢cogu bu paydas gruplarinin birden
fazlasini etkiler. Etik Kurallarimizin pek
cok yerinde yardim veya daha fazla
aciklama igin nereye basvuracaginiz
konusunda bilgi bulacaksiniz. Etik
Kurallarimiz her durum icin bir

cevap sunmasa ve politika ve
prosedurlerimizin yerine gegmese de
bunlarr anlamaniza yardimcr olacaktir.
Icerigi 6grendiginizden emin olun.
Calisirken sik sik basvurun, iyi karar
verin ve ihtiyaciniz oldugunda daima
rehberlik isteyin.
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Kimler icin
gecerlidir?

Etik Kurallarimiz, tum Yonetim Kurulu
uyeleri ve donemsel personel gibi
sirket disi personel dahil olmak Uzere
dunyadaki tum Firmenich calisanlari
icin gecerlidir

Etik Kurallari, her birinin itibarimiz
uzerinde dogrudan etkisi olabilecek

is ortaklarimizi da ilgilendirir. Sadece
yasalara saygl duyanlarla, degerlerimizi
paylasanlarla ve bu Etik Kurallari'nin
her bir bolumunde cercevesi cizilen ve
aciklanan llkeler'e bagh kalanlarla is
yapmak istiyoruz.

@ Yonetici veya amirsem ek sorumluluklarim
var mi?

@ Goreviniz bagkalarinin yonetimi veya gozeti-
mini iceriyorsa ornek olma sorumlulugunuz vardir.
Bunun icin Temel llkeleri ve Etik Kurallanimizi iyi
bilmeniz, Ilkelere hakim olmaniz ve herkesin tav-
siye isteme ve endiselerini dile getirme konusunda
rahat hissettigi olumlu bir calisma ortami olustur-
maniz gerekir. Ayrica ekip (yelerinizin Temel ilke-
leri ve Etik Kurallari'ni anlamalarini, bunlara nasil
uyulacagini bilmelerini ve periyodik egitimlere ka-
tilmalarini saglamaniz gerekir.

Ekip Uyeleri tarafindan size iletilen bir sorun veya
endiseyi nasil ele alacaginiz veya yanitlayacaginiz
konusunda emin degilseniz ya da ekip Uyeleriniz-
den birine gorevi kotuye kullanma kaygisini dile
getirdigi icin misilleme yapildigini dusindugunuz-
de ne yapmaniz gerektigi hakkinda tereddutleriniz
varsa daima tavsiye isteyin.

Etik Kurallarimizin ihlali
durumunda ne olur?

Firmenich'te her birimizin Temel
Ilkelerimize, Etik Kurallarimiza,
politika ve standartlarimiza ve gecerli
tum yasa, yonetmelik ve sektor
standartlarina uymasi gerekmektedir
Aksi takdirde, ilgili kisiler icin isten
¢ikariimaya kadar varabilecek disiplin
cezalarinin yani sira olasi hukuki ve
cezai sorumluluklar da dogabilir.
Ayrica Firmenich tarafindan sunulan
ilgili zorunlu egitim faaliyetlerini de
tamamlamamiz gerekir.

Is ortaklarimizin beklentilerimizi
karsilamadigr ve/veya sozlesme
yukUmlaluklerini yerine getirmedikleri
durumlarda is iliskisinin sona ermesini
icerebilecek uygun onlemleri aliriz.
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@ Farkl tlkelerde farkli yasalar gegerli olabilir.
Etik Kurallarimiz dinya ¢apinda gegerli mi?

@ Firmenich 100'den fazla pazarda faaliyet gos-
teren kuresel bir kisilige sahiptir. Etik Kurallarimiz
bu konumlarin her birinde gecerlidir. Ahlak Kural-
larimizdaki bir standart yurdrlukteki yasalardan
farkliysa daha kati olan standart gegerlidir.

Kusku durumunda konuyu yerel yonetime, insan
kaynaklarina, hukuk departmanina iletmenizi veya
ethics@firmenich.com aracilidiyla Is Etigi islevine
basvurmanizi destekleriz.

Etik Kurallari'nin yerel dilde ¢evirileri
mevcut olsa da, orijinal Ingilizce
versiyonu resmi versiyon olarak kalir

Ahlak Kurallari'nin Haziran 2020
tarihinden itibaren gecerli olan bu
versiyonu onceki tim versiyonlarin
yerine geger



“DUR VE DUSUN" KONTROLU

Etik Kurallari kendinizi i¢inde
bulabileceginiz her durumu
kapsayamaz Asagidaki model
kendinize soracaginiz dogru
karari vermenize yardimci
olabilecek bazi sorular
sunmaktadir. Bu sorulardan
herhangi birinin cevabi
"HAYIR" ise veya en iyi eylem
biciminden emin degilseniz
bunu yeniden dustinmelisiniz.
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Nasil ¢cozuleceginden emin olmadiginiz bir
durumla karsilastiginizda, durun ve dusunun.

Tasarlanan eylem
biciminin Temel
ilkelerimize veya Etik
Kurallarimiza aykiri
olmadigindan emin
miyim?

Eylemim bir gazetede Tasarlanan eylemin Tasarlanan eylemin
¢lksa veya ailem yalan soylemeyi Firmenich'e veya
ve arkadaslarim veya asilsiz olmay! itibarina zarar

Tasarlanan eylem
biciminin yasa disi

olmadigindan emin
miyim?

ogrenirse mutlu olur icermediginden emin vermediginden emin
muyum? miyim? miyim?

hayir/emin degilim

llerleme karari uygun Kararinizi yeniden
gorunuyor degerlendirin ve
asagidakilerden tavsiye alin:
Bolim miidiri, Hukuk Departmani, insan Kaynaklari, Is Etidi



SESSiZ KALMAMAK

Nasil ve ne zaman sessiz kalmamali?
Bir seyden emin olmadigimizda, bir
endisemiz oldugunda veya degerlerimizle
uyumlu olmayan herhangi bir sey

gordugumuzde her birimizin sessiz
kalmama sorumlulugu vardir. ilk adim
bolim mudurunuzle konusmak, bu
mumkun degilse yapmaniz gereken bir
yerel yonetim Uyesine, insan Kaynaklari,
Hukuk Departmani veya Is Etigi islevine
basvurmaktir.

Bunu yapamayacak veya yapmaktan
rahatsizlik duyacaksaniz endiselerinizi
calisanlarimiz ve is ortaklarimizin
kullanimina acik, bagimsiz ve gizli bir 7/24
telefon ve web tabanli hizmet olan Yardim
Hatti Uzerinden iletebilirsiniz. Firmenich'in
"Sessiz Kalma" sistemi, ortaya ¢ikan
endiselerin guvende oldugu ve yapilacak
dogru sey oldugu konusunda sizi temin
etmek ve erken asamada dogru sekilde
yapabilmenizi saglamak icin tasarlanmistir.
Endiseleriniz yasalarin izin verdigi en genis
olcude gizli tutulacaktir.

lletilen her bir endiseyi degerlendirecek
ve gerektiginde gundeme gelen sorunlari
inceleyerek altta yatan gercekleri tespit
etmek Uzere bir arastirmaci tahsis
edecegiz. Sorusturma bulgularina bagl
olarak ortaya ¢ikan endiseleri gidermek
icin ilgili kisinin konumuna bakilmaksizin
gerekli her turll onlem alinacaktir. Yardim
Hattr (Whistleblowing) ilkesi uyarinca
sorusturmanin sonuclanmasindan sonra
size geri bildirimde bulunacagiz.

~ FIRMENICH
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Misilleme igin sifir
tolerans

lyi niyetle tavsiye almak isteyen, gorevi
kotuye kullanma endisesini ifade eden
veya sorusturmada is birligi yapanlara
misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir.
lyi niyetle endisesini ifade eden birine
misilleme yaptigl tespit edilen herkes
disiplin cezalaryla karsilasir.

EK BILGILI

Hotline (Whistleblowing] Policy

Firmenich Hotline



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104533/index.html
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IS ARKADASLARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

‘Calisanlar” sirketimizin kalbidir; onlar
Temel Ilkelerimizin temel diregidir.

Firmenich'teki herkesin Firmenich igin
cahsmaya kendini adamis hissetmesini

ve bundan gurur duymalarini istiyoruz.

Is arkadaslarimiz en biyuk varligimiz
ve basarimizin temel itici gugleridir.

BASKALARINA SAYGI DUYARIZ
VE GESITLILIGE DEGER VERIRiZ

PRENSIP: Birbirimize profesyonelce,
durustce ve bize davraniimasini istedigimiz
sekilde davraniriz. Farkhhklarr anlayarak
ve bunlara deger vererek birlikte daha iyi
calistigimizi ve paydaslarimiz igin deger
yarattigimizi kabul ederiz.

FIRMENICH'iN s6Z0:

Firmenich'te herkese cinsiyetleri, yasglari,
irklari, etnik kékenleri, dinleri, medeni
durumlari, cinsel tercihleri, cinsel kimlikleri,
deneyimleri, sosyoekonomik durumlari,
yetenekleri ve diger korunan kategorilerinden
bagimsiz olarak esit davraniriz.

Firmenich herkesin kendini gelistirebilecegi ve
iliskilerin saygi ve profesyonellige dayandigi
kapsayici bir galisma ortami saglar.

(®) siziN SORUMLULUGUNUZ

Ayrimcilik, taciz veya zorbalik olarak algilanabilecek tutum
veya davranislardan kaginin. Uygunsuz sakalar, saygisiz
veya kufiirli dil (hem sahsen hem de gevrimigi), istenmeyen
fiziksel temas, otekilestirme, is arkadaslarini toplantilardan
ve sohbetlerden tekrarlayarak dislama, saldirgan mater-
yaller gésterme bunlara ornektir.

- FIRMENICH
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insanlarin hassasiyetlerine dikkat edin: Sizin igin ko-
mik bir saka baskasi tarafindan zorbalik veya taciz
olarak algilanabilir.

Birinin davranislarini koti, tehditkar, kiiglik dustirticu
veya saygisiz bulursaniz meydan okuyun. Bu tir endi-
seleriniz varsa bolim miduriniizle, insan Kaynaklari
ile konusmaktan veya Yardim Hattini kullanmaktan
cekinmeyin.

@ Bir is arkadasimin diger is arkadaslarinin yaninda
es cinsellik hakkinda yakisiksiz yorumlarda bulundugu-
na kulak misafiri oldum. Bence sadece komik olmaya
cahisiyordu, ama yine de beni rahatsiz etti. Ne yap-
mallyim?

© Acik, saygili ve kapsayici bir ¢alisma ortami ya-
ratmak isteriz. Saygisiz yorumlar ve davranislar kabul
edilemez. Bu davranis buyuk olasilikla diger is arka-
daglarini Uzer, otekilestiriimis veya saygisiz davraniimis
hissettirir. MUmkunse, bu davranista bulunan is arka-
dasinizla yuzlesmeli ve davranislarinin kabul edilemez
oldugunu acikga belirtmelisiniz. Yuzlestiginizde ozur
dileyip davranislarini derhal durdurmaz ve tekrarla-
maktan kaginmazlarsa veya yuzlesmekten rahatsiz
olacaksaniz davranis bdlim midirinize, insan Kay-
naklari'na veya Yardim Hatti'na bildirmelisiniz.

©

EK BiLGILI
Diversity Belonging Guideline
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YERINDE GUVENLIGE,
EMNIYETE VE SAGLIGA
ONCELIK VERIRiZ

PRENSIP:
Calisanlarimizin, ailelerinin ve is

ortaklarimizin guvenligi, sagligi, refahi
ve korunmasi onceligimizdir.

FIRMENICH'IN $620:

Firmenich, sinifinda en iyi giivenlik,
saglik, refah ve koruma standartlarina
ulagip siirdiirmek igin herkese karsi yasal
yukimliiliiklerini ciddiye alir, siirekli
iyilestirmeyi aktif bicimde takip eder.

@ SiziN SORUMLULUGUNUZ

Uyusturucu, alkol, ila¢ veya diger etkilerden zarar
gormeden goreve uygun galismak igin bildirimde bu-
lunun.

Temiz ve duzenli bir i yeri saglayin.

Guvenlik, saglik, refah veya koruma tehlikesi olustura-
bilecek bir durum gérirseniz derhal midahale edin.

Tum yaralanma, kaza ve bunlari kil payt ile atlatmalar
dahil olmak tzere tim hatal glivenlik, saglk ve koru-
ma uygulamalarini boliim muadiruniz, belirlenen da-
hili prosedurler veya Yardim Hatti araciligiyla bildirin.

ilk bakista énemsiz gériinebilecek durumlarin derhal
ele alinmazlarsa ciddi sonuglari olabilir.

Gegerli tim yonetmeliklere uyun ve bagh kurulusu-
nuzun 6zel Saglik, Guvenlik ve Koruma proseddirlerini
izleyin.

Nasil ilerleyeceginizden emin degilseniz veya herhan-
gi bir saglik ve glvenlik gereksinimi belirsizse bolim
mudurtnuzle konusun.

@ Bir meslektasimin alkollin etkisi altinda ise geldi-
ginden kuskulaniyorum. Ne yapayim?

© Bu durumda, konunun uzerine uygun sekilde egil-
mek icin kuskularinizi derhal ilgili kisinin mudurtne
veya bolum mudurtnuze bildirmelisiniz.

EK BILGILI
Corporate Occupational Health and Safety Policy

Firmenich ‘Safety at Work" webpage
Firmenich QHSE Charter

YUKSEK GIZLILIK VE
GUVEN STANDARTLARINI
SURDURURUZ

PRENSIP:
Herkes icin guivenilir bir ortak olmak

isteriz. Bu nedenle bize emanet edilen
kisisel verileri dikkatli, gizli ve yerel
yasalara uygun olarak kullaniriz.

FIRMENICH'iN s6Z0:

Firmenich, kigisel bilgileri kayip,
hirsizlik, yetkisiz erigim, ifsa, kopyalama,
kullanma veya degistirmeye karsi
korumak igin teknik ve organizasyonel
giivenlik 6nlemlerinin devamhhigini
saglar. Bilgi erigimini igle ilgili megru
bir bilgiye ihtiya¢ duyan kisilerle
sinirlandiririz, bdylece 6zel yasam ve
gizlilik ihlali riskini en aza indirecek
uygun siireglerin yiiriirliikte olmasini
saglamanin yani sira ihlal durumunda
uygun bir miidahale stratejisinin
varhgindan emin oluruz.

(9 siziN SORUMLULUGUNUZ

Kurumsal Calisan Kisisel Verilerini Koruma Politikasin-
daki standartlari égrenin. Ornegin, calisan verilerini
yalnizca mesru bir is gereksinimi veya sozlesmeye

- FIRMENICH
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bagl bir gereklilik oldugunda ya da yasal olarak ge-
rekli oldugunda almaniz veya islemeniz gerekir.

Gizli bilgileri veya kisisel verileri ifsa etmemeye, or-
negin telefonda soylememeye veya hassas bilgiler
iceren belgeleri ortalikta birakmamaya dikkat edin.

Birlikte calistiginiz is ortaklarinin Firmenich standart-
larini bildiginden emin olun.

Zorunlu gizlilik egitimlerine katilin.

@ istemeden calisan verileri iceren bir dosyay
yanlis alictya gonderdim. Bu kisiyle iletisim kurdum
ve dosyay! silmesini rica ettim. Bu mesele halledildi-
gi i¢in Firmenich'te kimseyi bilgilendirmemeye karar
verdim.

© Bu uygun degil. Kurumsal Calisan Kisisel Verilerini
Koruma Politikamiza gore, calisan verilerine sadece
yetkili calisanlarin veya (bordro servis saglayicilari
gibi) yetkili Gguncl taraflarin yasal is gereklilikleri
nedeniyle eristiginden emin olmaliyiz. Yetkisiz erisim,
kisisel veri ihlallerine ve agir para cezalarina yol
acabilecek yururlukteki veri koruma yonetmeliklerinin
¢ignenmesine neden olabilir. Gergek veya stpheli bir
kisisel veri ihlalinin farkina vardiginizda bunu derhal
is.security@firmenich.com  adresinden
Bilgi  Guvenligi Bas  Sorumlusuna  bildirmelisiniz.
Siipheniz varsa, insan Kaynaklari yoneticinize veya
data.privacy@firmenich.com adresinden Veri Gizliligi
Direktoru'ne de basvurabilirsiniz.

()

EK BILGILI

Firmenich

Corporate Employee Personal Data Protection Policy


https://www.firmenich.com/en_INT/sustainability/safety-at-work.html

&

FIRMENICH'E KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Temel ilkelerimizdeki “Miras’,

uzun vadeli vizyonumuzun ve
bagimsizligimizin onemini vurgular.
Arastirma ve inovasyona yatirim
yaparak, ¢igir agan fikir ve teknolojilere
surekli itici gug saglayarak sektorimuze
onculuk ederiz. Sirketi zarar veren
kayiplardan koruyarak bagimsizhgini
korur ve uzun vadeli basari saglariz.

SOMUT VE SOYUT SIRKET
VARLIKLARINI KORURUZ

PRENSIP:

Sirket varliklar is hedeflerine ulasmada
kritik dneme sahiptir. isimize deger verir,
Firmenich'in somut ve soyut varliklarina
ve de baskalarinin varliklarina sorumlu ve
saygili davraniriz.

(9 siziN SORUMLULUGUNUZ
Firmenich'in somut ve soyut varliklarini ve kaynaklarini yalniz-
ca is igin ve dikkatlice kullanin.

Dogru defter ve kayitlari tutun, bunlarla galisirken gegerli
yasa ve dizenlemelere uyun.

Sirket varliklarini kayip, hasar, suistimal, yanlhs kullanim ve hir-
sizhiga karsi koruyun, hileli faaliyetlere karigmayin.

Firmenich fikri mulkiyetine, yani sira diger tescilli bilgilerin de-
gerine ve hassasiyetine dikkat edin.

. llgili tim Bilgi islem politikalarina uyun

Gizli bilgileri yetkili olanlar disinda kimseye agiklamayin.

- FIRMENICH
ETIK KURALLAR

Onceden izin alinmadigi siirece sirket varliklarini
Gguncu bir tarafla paylasmayin.

Ugiincii taraf fikri milkiyet haklari da dahil, Gglinci
taraf somut veya soyut varliklarini uygun lisans veya
onay olmadan asla uygunsuz bir sekilde elde etmeyin
veya kullanmayin.

Hassas bilgilerin sizdirilmig olmasi gibi bir glven-
lik tehdidi veya kaza bulgusuna tanik oldugunuzda
derhal START aracihidiyla bir ¢agri agarak ve/veya
IS.SOC@firmenich.com adresine e-posta gondererek
Guvenlik Operasyonlart Merkezi (SOC) ekibine bas-
vurun ve/veya SOC yardim hattini arayin.

@ Bir biyoteknoloji start up projesine para yatirmig
arkadasim var. Bu alandaki Firmenich inovasyon boru
hatti hakkinda daha fazla bilgi edinerek is firsatini de-
gerlendirmek istiyor.

© Firmenich inovasyon faaliyeti hakkinda Uguncu bir
tarafla bilgi paylasmak iki nedenden dolayi Firmenich'e
ciddi zarar verebilir. Birincisi, bir Firmenich calisani
olarak Firmenich'in tescilli bilgisine iliskin gizlilik yu-
kimlalugunun ihlali olacaktir. Ayrica, korunmasiz bilgi-
leri ifsa ederek sirketin soyut varligini koruma olasiligi-
ni tehlikeye atabilir.
()

EK BILGILI
Corporate IS Security Policy.

Corporate Records Retention Policy




0_7 FIRMENICH'E KARSI
~2 7 SORUMLULUKLARIMIZ

ORTAK GIKARLARIMIZI
KISISEL CIKARLARIMIZIN
UZERINDE TUTARIZ

PRENSIP:
Davranislarimizin kisisel ¢ikarlardan

gereginden fazla etkilenebilecegi
(veya bu izlenimi verdigi) durumlardan
kaginiriz.

(9) siziN SORUMLULUGUNUZ

Kendinizi bir ¢ikar ¢atismasi durumunda (veya boyle
algilanabilecek bir durumda) bulursaniz bundan ka-
¢inin veya degerlendirilmesi ve ele alinabilmesi igin
aciklayin.

Aciklanan gerceklerin degerlendirilmesini beklerken
kendinizi ¢atismanin oldugu etkinlikten uzak tutma-
lisiniz.

OLASI GIKAR GATISMALARINA ORNEKLER:

Yénetici olarak yakininiz olan bir kisi (6rnegin bir ar-
kadas, bir kuzen) ile ilgili bir ise alma kararina dahil
oluyorsunuz.

Ozel iliskiniz olan bir kisiyi denetliyorsunuz.
Aile Gyeniz bir rakip i¢in ¢alisiyor.

Bagska bir sirketteki isi kabul etmeyi veya zamanlama-
sinin Firmenich'teki isinizle ¢atisacagi faaliyetlerde
bulunmayi dustinlyorsunuz.

Bir yakininizla (6rnegin kardesiniz) Firmenich adina is
yapmayi planliyorsunuz.

EK BILGILI

Conflicts of Interest Policy

Conflicts of Interest Guidelines for Employees

ILETISIMLERIMiZDE

VE SOSYAL MEDYA
KULLANIMINDA TiTiZ VE
SAYGILIYIZ

PRENSIP:

iletisim kanallarimiz, misterilerimiz
ve diger dis paydaslarimizla
etkilesime gecmemiz igin 6nemli bir
yoldur. Kurumsal iletisimlerimizi, is

iletisimlerimizi ve kisisel kanallarimizi
uygun sekilde kullaniriz ve iletisimimizin
Firmenich'in itibari ve ticari ¢ikarlari
uzerindeki etkisine her zaman dikkat

ederiz.

~ FIRMENICH
ETIK KURALLAR

(®) siziN SORUMLULUGUNUZ

Cevrimici ve sosyal medya gonderileri araciligiyla yal-
nizca uygun iletisim paylasimlari yaparak Firmenich'in
marka elgisi olun. Unutmayin, resmi bir sirket sozcusu
olmasaniz bile Firmenich'in ¢evrimigi temsilcisi sayi-
labilirsiniz.

Hassas is konularini yalnizca uygun kanallar yoluyla
tartisin. Bunu kisisel sosyal medyanizi kullanarak yap-
maktan kaginin.

Gizlilige saygi gosterin. Firmenich'in veya digerlerinin
(6rnegin is ortaklari veya rakiplerin) gizli veya tescilli
bilgilerini yayinlamayin. Buna metin, fotograf, video
ve gorsel icerik de dahildir.

@ Bugln Firmenich benim Uzerinde onemli bir rol
oynadigim prestijli yeni bir sozlesme imzaladi. LinkedIn
hesabimda bunu yayinlayabilir miyim?

© Firmenich'in ticari faaliyetleri hakkinda — ozellikle
son is gelismeleri hakkinda — herhangi bir bilgiyi pay-
lasmadan once bunun uygun olup olmadigini bolum
mudirinize ve lletisim personeline danismalisiniz.
Sozlesme henuz kamuoyunca bilinmiyorsa kesinlikle
hi¢bir kosulda ¢evrimici ortamda konu etmemelisiniz.

()

EK BILGILI

Corporate External Communication Policy



IS ORTAKLARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

En yuksek kalite ve etik standartlarin
karsilayan yenilik¢i Urun ve hizmetler
yoluyla “Musterilerimiz® de dahil olmak

uzere tum is ortaklarimiza deger
veririz. Temel ilkelerimiz arasinda yer
alan "Yaraticilik®, dinyanin dort bir
yanindaki tuketicilere haz ve keyif veren
anlar yaratmamizi saglar. Arastirma ve
inovasyonda sektorumuze onculuk eden
bir sirket olarak isimizi destekleyecek

is ortaklarimiza basvurur ve birlikte

isin tum bolumlerini lyilestirmede
yaraticiligimizi kullaniriz.

SOZLESME
YUKUMLULUKLERIMIZE UYARIZ
VE ADIL REKABET EDERIZ

PRENSIP:
Etik disI veya yasa disi yontemlerle degil
ustln performans yoluyla rekabet avantaj

kazanmaya caligiriz. Is ortaklarimizla agik ve
durust iletisim kurariz. Gerektiginde ilgili tim
bilgileri paylasir ve paylasiimasini bekleriz.

FIRMENICH'IN s6Z0:

Firmenich, rekabetgi bir is ortaminda diinya
genelinde tiim pazarlarda adil ve yasal yollarla,
kiiresel ve yerel olarak rekabet yasalarina ve diger
ilgili diizenlemelere uyarak bagarili olmay taahhiit
eder. Firmenich olarak, taahhiit ettigimiz sézlesme
yukimliiliiklerine uygun hareket ederiz.

Firmenich, haksiz veya diiriist olmayan pazarlama
taleplerini uygun bulmaz, etik digi veya zorlayici
satig teknikleri kullanmaz.

(®) siziN SORUMLULUGUNUZ

Rekabet/Antitrést yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak ve daima
gucli ve bagimsiz rekabet ettiginizi gosterir sekilde hareket edin
Unutmayin: En ciddi Antitrost ve Rekabet hukukuna aykiri suclar,
fiyatlari veya satis kosullarini belirlemek, mdusterileri/bolgeleri/
urtn pazarlarini bolismek ya da birini boykot etmek igin rakipler
arasinda yapilan anlasmalarin yaninda distributorlerle yapilan
satis fiyatlarini sinirlama anlasmalarini igerir.

Gizli veya tescilli bilgilerin kotuye kullaniimasi, yanlis beyan, gi-

- FIRMENICH
ETIK KURALLAR

cln kotuye kullanilmasi ya da diger yasal olmayan is-
lemlerle is ortaklari veya rakiplere karsi haksiz avan-
taj elde etmeyin.

is ortaklarina verdiginiz bilgilerin dogru oldugundan
her zaman emin olun.

Sozlesme Yasam Dongusu Politikasini ve ilgili Prose-
durleri takip edin.

Firmenich'in pazarlama kampanyalarindan ve ticari
etkinliklerinden biriyle ilgili endiseleriniz varsa bolum
mudurunuzle gorisun veya Yardim Hatti Uzerinden
mesaj gonderin.

@ Rakip sirketlerden biri i¢in ¢calisan bir arkadasimla
icki iciyorum. Sohbet sirasinda is konusu agildi. Fiyat-
landirma ve malzemeler hakkinda bana bazi hassas
sorular soruyor, kendi sirketi hakkinda da bilgi veriyor.

© Bu konusma antitrost/Rekabet yasalarinin ihlali,
hatta diger is ortaklariyla sozlesmeye bagh taahhut-
lerin ihlali olarak dustnulebilir; ticari olarak hassas
bilgileri rakibe ifsa etme yoluyla Firmenich'in is bek-
lentilerini zayiflatabilir Bu kisi yakin bir arkadasiniz
olsa ve gorusme mesai saatleri disinda yapilsa dahi
gizli bilgilerin herhangi bir baglamda bir rakibe ifsa
edilmesi yasaktir. Arkadasiniza, sirket bilgilerini sizinle
paylasmamasi gerektigini uygun bir dille soylemeli-
siniz. Lutfen uygun olmayan davranis goruntusunun
bile yaptirimi olabilecegini unutmayin.

©

EK BILGILI

Corporate Policy on Compliance with Competition Laws

Guideline on Compliance with Competition Laws
Contract Lifecycle Policy

Contract Lifecycle Procedures
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EN YUKSEK KALITE VE URUN
GUVENLIGI STANDARTLARINI
SAGLARIZ

PRENSIP:
Firmenich, yalnizca en yuksek guvenlik

standartlarini karsilayan en kaliteli
urtin ve malzemeleri Uretmeye ve
tedarik etmeye kendini adamistir.

FIRMENICH'IN SOZU:
Firmenich, en yiiksek iiriin giivenligi
ve kalite standartlarina uymamizi
saglamaya son derece 6zen gosterir.

(@) siziN SORUMLULUGUNUZ
Firmenich kalite ve glvenlik standartlarina uyun.

Calismalarinizin drinlerimizin kalite ve/veya guven-
liginden 6diin vermemesini saglamak igin Ust dlizey
kalite farkindaligini stirddriin.

Firmenich tarafindan belirlenen en ylksek ve en tu-
tarli kalite standartlarina uyan malzeme ve hizmet
kaynaklarini kullanin.

Gida glivenligi, gida sahtekarligi ve gida savunmasini
konu alan Urtin ve gida koruma programlarini destek-
leyin.

Firmenich'te Grlnlerimizin kalitesini veya guvenligini

tehlikeye atabilecek herhangi bir uygulamanin far-
kina varirsaniz bélim mudurindze bildirin veya ilgili
dahili prosedir ya da Yardim Hatti araciligiyla dile
getirin.

@ Kalite Kontrol ekibim zaman planinin gerisinde
kaldi ve muhtemelen gunluk ¢ikti hedefimizi yakala-
yamayacagiz. Uretimi hizlandirmak icin icerik mad-
desi dl¢timlerini %100 dogru yapmaya daha az za-
man harcamalari talimatini verebilir miyim?

@ Hayir. Bunun drunlerimizin kalitesi veya guvenli-
i Uzerinde (veya her ikisinde birden) ciddi bir etkisi
olabilir. Konuyu bolum mudurtnuzle gorusin ve son
teslim tarihlerini yeniden duzenleme olasiigini tartisin.

EK BILGILI
Corporate Quality & Product Safety Corporate Policy

Responsible Sourcing Policy

QHSE Management Principles and Operational Codes

KAYNAKLARI SORUMLU
KULLANIRIZ

PRENSIP:
Tedarikcilerimizle ve ortaklarimizla
yakin ¢alisip bizim istedigimiz etik

ve yasal standartlara uymalarini
saglayarak esitlik¢i ve surdurulebilir bir
tedarik zinciri olusturmayi amaglariz.

FIRMENICH'iN S6Z0:

Firmenich'in "Kapsayici Sermayecilik”
is modeli deger zinciri boyunca tiim
paydaslarimiz igin uzun vadeli deger
yaratirken igimizi biiyitmeyi hedefler.

Firmenich olarak tedarikgilerimize giiven
ve saygiyla davraniriz.

Tedarikgilerimiz ve ortaklarimizdan
miimkiin olan en izlenebilir, stirdiiriilebilir
ve etik deger zincirinde faaliyet gésterme
taahhiidiiniin pargasi olarak Sorumlu
Kaynak Kullanimi Politikamizi kabul
etmelerini ve uymalarini talep eder,
sirdurilebilirlik hedeflerimize ulagma
konusunda birlikte ¢aligiriz.

(9 siziN SORUMLULUGUNUZ
Tedarikgi segerken sirket politikalarini ve yeterlilik su-
reclerini takip edin.

Firmenich'in tedarik zincirinin herhangi bir noktasin-

- FIRMENICH
ETIK KURALLAR

da zorla ¢alistirma, modern kolelik veya ¢evre dizen-
lemelerine uymama gibi yasa disi veya etik olmayan
uygulamalardan suphelenir veya bunlarin oldugunu
fark ederseniz vakit kaybetmeden bolim mudariuni-
ze bildirin veya Yardim Hattini kullanin.

@ Firmenich'in is yapmayi dustindigu potansiyel bir
ham madde tedarikgisinde asiri mesai saatleri ve hij-
yen sorunlari da dahil olmak tzere ¢calisma kosullariy-
la ilgili sorunlar olabilecegini gosteren bilgiler aldim.
Ne yapmaliyim?

@ Endisenizi bolim muduruntze veya Satin Aima
Departmanina kanitlariyla birlikte bildirmelisiniz. Bu
durumda Firmenich'in ayrintili bir inceleme yapmasi
ve ¢alisma kosullarinin yeterince uygun ve etik oldugu
dogrulanana kadar tedarikgiyle is yapmaktan kagin-
masi gerekecektir.

EK BILGILI

Corporate Purchasing Policy
Direct Purchasing Procedure
Indirect Purchasing Procedure

Responsible Sourcing Policy
Human Rights Policy



https://www.firmenich.com/uploads/files/Firmenich_Responsible_Sourcing_Policy_final_2020.pdf
https://www.firmenich.com/uploads/files/Firmenich_Responsible_Sourcing_Policy_final_2020.pdf
https://www.firmenich.com/uploads/files/human_rights_policy.pdf

08 S ORTAKLARIMIZA KARS|
YO SORUMLULUKLARIMIZ

DURUSTGE iS YAPARIZ

PRENSIP:

Piyasada durustge calisir ve rusvet
vermeyiz. Rugvet ve yolsuzluk yasa
disidir, etik degildir ve birey, is ve
toplum Uzerinde yikici bir etkiye
sahiptir.

FIRMENICH'IN SOZ0U:

Firmenich riigvet vermez, iigiincii
taraflarin bizim adimiza riigvet vermesine
izin vermez ve yiiriirliikteki rugvetle
miicadele yasalarinin tiimiine uyar.

@ SiZIN SORUMLULUGUNUZ

Uygunsuz sekilde is elde etmek veya isi elde tutmak,
uygunsuz bir fayda saglamak ya da farkli bir sekilde
etkilemek/etkilenmek icin kimseye para veya degerli
bir sey teklif etmeyin, vaat etmeyin, vermeyin ve kim-
seden de kabul etmeyin.

Kendi yapmaniz gereken isler igin tgunci sahislari
kullanmayin.

Sadece Hediye ve Agirlama Politikasina uygun olarak
hediye ve agirlama kabul edin ve verin, politikanin ge-
rektirdigi sekilde onaylarini alin.

Niyetinizden bagimsiz olarak uygunsuzluk izlenimi ya-
ratabilecek herhangi bir faaliyette bulunmayin.

Siipheniz oldugunda daima s Etigi veya Hukuk M-
savirine danisin.

@ Uretime baglamak igin yerel yénetimden gereken
bir izni almamiza yardimei olacak yerel bir danisman
tuttuk. ilgili kisi bizden “siirecin yerel yénetimle birlik-
te yUrutulmesine yardimci olmak igin” kiguk bir ekstra
Ucret istedi. Ne yapmaliyim?

© Bu muhtemelen bir “kolaylastirma odemesi” ola-
caktir ve politikamiza aykindir. Talebi reddetmeli ve
teklifi 24 saat icinde bir Hukuk Misavirine, Is Etigi
Baskan Yardimcisina veya ethics@firmenich.com'a
ifsa etmelisiniz. Kolaylastirma odemesi santaj altinda
yapllirsa lutfen bu 6demeyi de derhal bildirin.

EK BiLGILI

Corporate Anti-Corruption Policy
Gifts and Entertainment Policy

Conflicts of Interest Policy

~ FIRMENICH
ETIK KURALLAR

GEVRE VE TOPLUMA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

‘Stirdurulebilirlik” Temel Ilkelerimizden
biridir. Otuz yil once surdurulebilir is i¢in
kamuoyu onunde verdigimiz ilk cevre
taahhudumuzden bu yana kendimizi
bugunun ve gelecegin nesilleri igin sorumiu
is yapmaya adadik. Dogayi koruma, faaliyet
gosterdigimiz toplumlarin guvenligi ve insan
haklarina saygi gosterme is stratejimizin
temelinde yer alir.



https://www.firmenich.com/uploads/files/company/Global_Anticorruption_Corporate_Policy_2020.pdf
https://www.firmenich.com/uploads/files/company/Gifts_and_Entertainment_Policy_EN_2019.pdf

0 GEVRE VE TOPLUMA KARSI
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GEVREYi ONEMSERIZ
VE CEVRE UZERINDEKI
ETKIMIZi AZALTMAYA
GALISIRIZ

PRENSIP:
Yuksek cevre yonetimi standartlarini

koruruz. Cevre sorunlariyla
mucadele ederiz ve gergek gevre
degisimine oncullk ederiz.

FIRMENICH'iN S6ZU:
Firmenich gevre lizerindeki etkimizi

azaltmaya ve hafifletmeye, ¢evre yonetimi

konusunda lider olmaya kararhdir.

(@) siziN SORUMLULUGUNUZ

Sizin ve sorumlu oldugunuz faaliyetlerin gevre tzerin-

deki etkisini ol¢uin, sinirlandirin ve azaltin.

Cevreye gereginden fazla zarar veren musrif uygu-
lamalar gézlemlerseniz bunu bélim muduruntiize bil-
dirin. Ayrica proaktif olabilir, daha iyi bir teknik veya

eylem bicimi de onerebilirsiniz.

@ Firmenich cevre etkisini nasil dlcer ve azaltir?

© 2020 itibariyla Firmenich'in dunya ¢apindaki tim
operasyonlarl %100 yenilenebilir elektrik enerjisiyle
yurutulur hale geldi. Sektorde bir ilk olan bu onemli ki-
lometre tasi Firmenich'in kiresel sicaklik artisini 1,5°C
ile sinirlandirmayla paralel iklim degisikligi ve bilim
temelli hedeflerini desteklemistir. Firmenich 2030'a
kadar 2017'ye gore ‘kendi" sera gazi emisyonlarimizi
(yani sahip olunan ve kontrol edilen enerji kaynakla-
rinin neden oldugu veya satin alinan enerjiden kay-
naklanan emisyonlart) %55 oraninda, satin aldigimiz
ham maddelerden kaynaklanan emisyonlari ise %20
oraninda azaltmaya kararlidir. Bu yolculukta bize yar-
dimci olacak katkiniz cok onemlidir.

EK BILGILI

Corporate Environmental Policy

INSAN HAKLARINA

SAYGI DUYAR, BIRLIKTE
CALISTIGIMIZ INSANLAR VE
FAALIYET GOSTERDIGIMiz
TOPLULUKLAR UZERINDE
OLUMLU BIR ETKI
YARATMAK ISTERIZ

PRENSIP:
Kendimizin ve daha kapsamli deger
zincirinin faaliyetleri sirasinda insan

haklarina saygi gostermeyi ve BM
Is Hayati ve Insan Haklari Rehber
llkelerini desteklemeyi taahhlt ederiz.

FIRMENICH'IN $6Z0:
Firmenich insan haklari risklerini

belirleyip 6nleyerek ve davraniglarimizin

etki diizeyini izleyerek insan haklarina
gereken 6zeni gésterme yaklagimini
benimser.

Firmenich, etki siddetinin sonucunda
en ¢ok risk altinda olan veya miidahale
gecikmesinin riski ortadan kaldirmay:
imkansiz kilacak insan haklarina
odaklanir.

Firmenich, kendi faaliyetlerinin ve is
iligkilerinin insan haklari tizerindeki
etkisini yakindan izler.

~ FIRMENICH
ETIK KURALLAR

(®) siziN SORUMLULUGUNUZ
Gunlik is faaliyetlerinizi ve islemlerinizi insan haklari-
na saygih bir sekilde ylratdn.

is yerinde veya Firmenich'in tedarik zincirinde insan
haklarinin ihlal edildiginden sliphelenir veya bunun
farkina varirsaniz bunu derhal insan Kaynaklari'na
bildirin veya Yardim Hattini kullanin.

@ insan haklari tim dlkelerde ayni midir?

© insan haklari evrenseldir. Nerede calistiginizdan
veya yasadiginizdan bagimsiz olarak herkes ayni
standartlarda muamele gorme hakkina sahiptir. Bu,
uluslararasi insan haklari hukukunun temeli olan insan
Haklari Evrensel Beyannamesi’'nden kaynaklanmakta-
dir. Calisanlarin insan haklart konusunda ulusal yasal
gerekliliklere uymalari beklenmektedir. Ulusal hukuk
ve uluslararasi hukukun farkli oldugu yerlerde daha siki
olan kosula uymayr amaglariz. Hayirseverlik taahhtt-
leri ve faaliyetleri insan haklari risk yonetimiyle 6zdes
kilinamaz.

EK-BILGILI

Human Rights Policy


https://www.firmenich.com/uploads/files/human_rights_policy.pdf

0 GEVRE VE TOPLUMA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Belirli bir politik durusu veya dini inanci her onayla-
diginizda, bunun kisisel sifatinizla yapildigindan ve
Firmenich adina siyasi bir gortsu savundugunuz izle-
nimini vermediginizden emin olun.

SADECE POLITIK OLARAK
TARAFSIZ ORGUTLERI
DESTEKLER VE ONLARA
BAGISTA BULUNURUZ

@ Bulundugum sehirde yerel segimlerde adayligimi
koymay! planliyorum. Reklam broslrlerimde ve pos-
terlerimde Firmenich'te calistigimdan bahsedebilir
miyim?

PRENSIP:

Bagimsizligimiza deger verir,
paydaslarimizin farkli gorus ve
dustincelerine saygi duyariz. isvicre'de

© Hayir. Maalesef bu uygunsuz olarak nitelendirilir,
cunku sirketin kampanyanizi resmi olarak onayladigi
seklinde yanlis yorumlanabilir.

veya baska bir yerde herhangi bir
siyasi partiyi veya adayi alenen
onaylamaz veya finansal olarak
desteklemeyiz.

FIRMENICH'iN s6Z0:

Firmenich herkesin kisisel gériiglerine
sayg! duyar, ticari faaliyetlerimiz ve
genel durusumuz her kosulda kesinlikle
politika digidir. Hayir amagli bagiglarimiz
higbir zaman siyasi partiler ya da dini
kuruluglarin lehine olmayip herhangi bir
siyasi parti ya da aday adina kampanya
yapmayiz.

EK BILGILI

Gifts and Entertainment Policy

(@) SiZiN SORUMLULUGUNUZ

Firmenich adina veya yerine herhangi bir siyasi aday
veya siyasi partiye herhangi bir mali katki veya her-
hangi tlrde bir bagista bulunmadiginizdan emin olun.

MALI SUGLARA .
KARISMAZ VE EKONOMIK
YAPTIRIMLARA UYARIZ

PRENSIP:

Mali su¢ topluma zarar verir ve

isimizi ve itibarimizi olumsuz yonde
etkileyebilir. Mali suglara karismayiz ve

bununla ilgili riski aktif olarak yonetiriz.
Yururlikteki yaptirim onlemlerine,
ihracat kontrolt kurallarina ve

duzenlemelerine uyariz.

FIRMENICH'IN sOzU:

Firmenich birlikte ¢alistigimiz kimseden
vergi kagirmaz veya vergi kagirmayi
kolaylastirmaz.

Kara para aklamayi kabul etmeyiz.

Galisanlarimizin yasakh islemlere
karigmamasini saglamaya yardimci
olacak politika ve siireg¢lerimiz vardir.

(@) siziN SORUMLULUGUNUZ

Firmenich'teki konumunuz ne olursa olsun, sirketimi-
zin taahhlduine bagl kalmak ve isimizle ilgili bir mali
su¢ hakkinda stiphe duydugunuzda sessiz kalmamak
sizin sorumlulugunuzdur.

~ FIRMENICH
ETIK KURALLAR

Supheli etkinliklere, 6zellikle kara para aklama faali-
yetleri ve diger mali sug turleri agisindan isaret edebi-
lecek potansiyel olumsuz bulgulara dikkat edin.

Olasi bir yaptirim veya ihracat kontrol riski konusunda
endiseleriniz varsa derhal Ticaret Mevzuatina Uy-
gunluk ekibine haber verin.

POTANSIYEL MALI SUG OLUMSUZ BULGULARINA
ORNEKLER:

Bir distriblutor benden faturalarinda satin aldikla-
ri urtnleri yanhs bicimde siniflandirmami, boylece
o6denmesi gereken vergileri veya harclari azaltmayi
istedi.

Bir tedarik¢i 6demesini tanimadigim farkli bir sirket
adina kayitl offshore banka hesabina yonlendirmemi
istedi.

EK BILGILI

Corporate Treasury Procedure

Corporate Global Trade Compliance
& Dangerous Goods Policy



https://www.firmenich.com/uploads/files/company/Gifts_and_Entertainment_Policy_EN_2019.pdf

sOzLUK

Antitrost/Rekabet Yasalari gizli anlasma, fiyat
sabitleme ve diger rekabet karsiti uygulamalari
onleyerek saglikli rekabet gelismesine olanak
taninmasini saglayan, is dunyasindaki ekonomik
gucun dagilimini izleyen duzenlemelerdir.

is ortaklari bu belgenin amaci iginde tedarikgiler,
acenteler, distributorler, musteriler, taseronlar,
lojistik ortaklar, damigmanlar ve Firmenich'in ti-
cari sifatla baglantida bulundugu tim unsurlar
dahil olmak Uzere birlikte is yaptigimiz herkes
anlamina gelir.

Rlsvet uygunsuz sekilde is elde etme veya isi
elde tutma, uygunsuz bir fayda saglama, uy-
gunsuz davranma amaciyla farkll bir sekilde
etkilemek/etkilenmek i¢in para ya da degerli bir
sey teklif etme, vaatte bulunma, verme veya
kabul etme anlamina gelir.

Sirket varliklari makine, ekipman, Bilgi Islem
cihazlari, Urtnler ve Gretim malzemeleri, fikri
mulkiyet, sirket verileri de dahil gizli ve diger
tescilli bilgiler gibi Firmenich'e ait veya 6demesi
Firmenich tarafindan yapilmis somut veya so-
yut seylerdir.

Cikar ¢atismasi kisinin kisisel ¢ikarlarinin Firme-
nich'in ¢ikarlarinin éndne konuldugu veya oyle
gorundugu, kisinin isle ilgili kararlarini veya ha-
reket bicimini gereginden fazla etkileyebilecek

bir durumu ifade eder.

Yolsuzluk yetki glicuinlin 6zel kazang igin kottye
kullaniimasidir.

Ayrimcilik bir kisiye veya belirli bir grup insana
sahip olduklari bazi dogal 6zellikler (6rnegin
rengi, cinsiyeti, yasi) nedeniyle diger insanlara
davranig bigiminizden daha kotu yonde farkli
muamele etmek anlamina gelir.

Ekonomik yaptirimlar belirlenmis kisi, kurum
veya Ulkelerle yapilan is baglantilarinin kisitlan-
masli veya yasaklanmasidir.

ihracat kontrolleri belirli mal veya hizmetlerin
ihracatinin veya ithalatinin kisitlanmasi veya
yasaklanmasidir.

Kolaylastirma odemeleri bir kamu gorevlisine
gorevi geregi zaten yapmasi gereken rutin,
zorunlu bir resmi faaliyeti kolaylastirmasi veya
hizlandirmasi igin yapilan finansal 6demelerdir.

Sahtekérlik mali, ticari veya kisisel kazang ile
sonuglanmasi amaglanan yanlis veya sug olus-
turan aldatmacadir.

Hediye ve Agirlama bu belgenin amaclari dog-
rultusunda kurumsal markalr Grdnleri, kdltdrel
incelikleri, is hediyelerini, is konferansi, toplant
veya etkinliklerle ilgili seyahat veya konaklama-
yi, is yemekleri ve ickilerini, spor, muzik veya

kilturel etkinlik biletlerini ve karsihginda 6deme
yapilmaksizin sunulan veya alinan degeri olan
diger her seyi igerir.

Taciz genellikle baska bir kisiye karsi saldiri veya
asagilama olusturacagr dusunulen veya boyle
algilanabilecek hos olmayan davranislar olarak
tanimlanir.

insan haklari , uyrugu, ikamet yeri, cinsiyeti,
ulusal veya etnik kokeni, rengi, dini, dili veya
baska herhangi bir statlst ne olursa olsun ttim
insanlara 6zgu haklardir.

Fikri mulkiyet patentleri, tasarimlari, ticari
markalari, ticari sirlari ve telif haklarini, ayrica
bilimsel ve teknik bilgi ile know-how'r icerir.

Kara para aklama genellikle yabanci bankalar
veya mesru isletmeleri isin icine katan transfer-
ler yoluyla yasa disi yollardan elde edilen para-
nin kaynaginin gizlenmesidir.

Tescilli ve gizli bilgi fikri mulkiyet olarak koruna-
bilir olsun olmasin, sirketin yaptigi veya meyda-
na getirdigi her seydir ve diger bircok unsurun
yani sira uretim suregleri, bilgisayar program-
lari, is bilgileri, mevcut ve gelecekteki Urlnlerle
ilgili bilgiler, musteri ve tedarikgi kimlikleri, ham
madde kaynagi bilgileri, finansal bilgiler ve is-
letme bilgilerini igerir.

Antitrést, Rekabet yasalari

Gizli ve tescilli bilgi, fikri mulkiyet,
sirket varliklari, masraflar

Cikar catismasi

Yolsuzluk, rusvet, kolaylastirma
odemesi

Bagislar

Ekonomik yaptirimlar, ihracat
kontrolleri

Cevre sorumlulugu
Mali sug
Hediye ve agirlama

Taciz, zorbalik, cesitlilik,
kapsayicilik, ayrimcilik

Saglik, glvenlik, koruma
insan haklari

Pazarlama, talepler, sozlesme
yukamlaltkleri

Kara para aklama
Gizlilik

Urtin gavenligi ve kalite

Sorumlu kaynak kullanimi, tedarik
zinciri

Sosyal medya, dis iletisimler




